Vooraf

Voor u ligt de eerste editie van 2026. Een kleine mijlpaal voor ons als hoofdredactie,
aangezien dit alweer de tiende editie is die wij hebben gemaakt. En daar zijn we trots op!
Want elk nummer draagt bij aan onze ambitie kennis te ontwikkelen en te delen over hoe
bestuur en toezicht in Nederland beter kan: bovensectoraal en intermenselijk. Die ambitie
realiseren we stap voor stap als Platform voor Governance via dit blad, de kennisbank met
alle artikelen tot en met 2024, de podcast Op De Agenda en de Goed Bestuur Jaarlezing.

Waar wij als hoofdredactie in 2023 begonnen met thema's als moraliteit en besluitvorming,
maatschappelijk verantwoord ondernemen, diversiteit en inclusie, geopolitiek, technolo-
gie en ecologie, leggen we in deze editie de focus op de bestuurder. In een wereld waarin
waarden en normen verschuiven, mede ingegeven door de druk van (sociale) media, staat
de bestuurder en daarmee het toezicht voortdurend onder druk. Hoe ga je daar als bestuur-
der mee om, wat zijn de verantwoordelijkheden en hoe bepalend is het veranderende
tijdsgewricht? En, welke rol heeft de toezichthouder daarin? Marilieke Engbers, Frank
Korver, Anita van Wees en Inge Bryan reiken ons in hun bijdragen waardevolle perspectie-
ven aan.

Eenrelevant vakblad maken vraagt om luisteren naar je omgeving, voelsprieten aan,
oogkleppen af, nieuwe kennis ophalen en inspelen op ontwikkelingen in de praktijk. En
daarbij betrekken wij u als lezer graag. Waar loopt u in de praktijk tegenaan? Waar wilt u
meer over weten? Of heeft u een relevant perspectief, onderwerp of idee? We horen het
graag!

Zoals Sinan Can zo treffend schrijft in de Overpeinzing van deze editie: Bestuurders zijn niet
alleen beheerders van systemen, maar dragers van waarden. Zij bepalen de windrichting van de
samenleving of het nu gaat om zorg, cultuur, onderwijs, bedrijfsleven of overheid.

Laten we gezamenlijk en gevoed vanuit kennis die gewenste windrichting inzetten. «
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