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In de afgelopen maanden is er wereldwijd veel 

veranderd. Maken wij als wereld een transfor-

matie door? Of zijn we gewoontedieren en doen 

we straks weer wat we altijd deden alsof er nooit 

een lockdown en wereldwijde demonstraties zijn 

geweest? Die vraag kunnen we nog niet beant-

woorden, maar is voor velen van ons waarschijn-

lijk wel mateloos interessant. 

os van wat de wereld doet en los van de co-

ronasituatie en de demonstraties over Black 

Lives Matter, gaan wij als Ooa wel echt veran-

deren, met als doel toekomstbestendig te blijven.

De veranderingen binnen de Orde

Zoals jullie wellicht hebben meegekregen, is het be-

stuur begonnen orde op zaken te stellen op het gebied 

van bijvoorbeeld certificering en door het herijken van 

afspraken met leveranciers en partners. 

Ook ten aanzien van onze positie in de markt en de 

toekomst zitten we niet stil. 

Het gesprek over hoe de Ooa van de toekomst eruit zou 

moeten zien loopt al langere tijd. Diverse leden hebben 

hier ideeën over geuit of aangeboden interventies te 

willen inzetten om tot een gedegen plan te komen. We 

zijn heel blij met die initiatieven, dat heeft ons denk-

proces verder versneld en verder vormgegeven. 

Maar hoe vind je jezelf écht opnieuw uit? En kun je dat 

eigenlijk wel zelf?

Samen staan we sterker

Als bestuur vinden we het belangrijk dat we dit niet 

alleen doen. Want voor echte vernieuwing is input 

nodig uit diverse hoeken: bestaande leden, nieuwe le-

den, toekomstige leden en van mensen van binnen en 

buiten het werkveld. We hebben twee externe partijen 

gevonden om ons hierbij te helpen en we vragen hen 

dit samen met ons (bestuur en leden!) vorm te geven. 

L

OOA VAN DE TOEKOMST:  

GA JE MET ONS MEE OP INNOVATIEREIS?

Ooa
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Onze vraag

Daarom gaan we op innovatiereis! 

Centrale vraag is: Hoe ziet de Ooa van de toekomst 

eruit?

Deelvragen zijn: Welk aanbod is nodig om bestaande 

leden aangesloten te houden en aantrekkelijk te zijn 

voor nieuwe leden? Welke (nieuwe) communicatiekana-

len en faciliteiten hebben we hierbij nodig.

Wie helpen ons?

We hebben een grondige uitvraag in de markt neer-

gelegd en van daaruit heeft de Ooa mooie en interes-

sante ideeën gepresenteerd gekregen. Binnenkort 

nemen we een besluit over welke partij ons hierbij het 

best kan ondersteunen.

Doe je mee?

We willen graag dat jij, als trouw lid, alle ideeën op de 

voet kunt volgen en er ook bij betrokken bent. Daarom 

wordt er een platform gemaakt waarop je alle vorderin-

gen kunt zien en ook jouw ideeën kwijt kunt. Zo maken 

we samen de Ooa van de toekomst!

Heb je vragen? Bel of mail ons gerust!

---

Namens het bestuur:

Sophie Huiskamp

Raoul Schildmeijer 

Anna Maria Donnina

‘Leernetwerk Toekomst van het Vak’

Ooa Post-thruth Congres (voorheen  

Lentecongres)

Intervisie Workshop voor deelnemers

Dag van de Facilitator 2

Regiobijeenkomst ‘Langs het randje’ – Houten

Masterclass ‘Leef je waarden’

Augustus

14.08

September

2.09

17.09

24.09 

24.09

25.09
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Check onze website www.ooa.nl/agenda voor de laatste updates.


